ODAMIZ ORGAN SEÇİMLERİ AŞAĞIDA YAZILI ESAS VE USULLERE GÖRE YAPILACAKTIR.
1- 
Seçim Sandık Kurulu, İlçe Seçim Kurulu Başkanınca belirlenir. Her sandık başında ilçe seçim kurulu başkanlığınca görevlendirilmiş bir başkan, iki üye bulunacaktır. 

2- 
SEÇİM 
a. Bandırma Ticaret Odası Meslek komiteleri ve Oda Meclisi Seçimleri 09.04.2018 Pazartesi günü Bandırma Ticaret Odası hizmet binasında yapılacak olup, oylar sabah saat 09.00 - 17.00 arasında kullanılacaktır. 

b. Meslek komitesi başkan ve yardımcı seçimi ile meclis başkanı, yardımcısı ve katip üye seçimleri 13.04.2018 Cuma günü 13.00 – 14.30 saatleri arasında Mehmet Akif Ersoy Caddesi NO: 29 adresindeki Bandırma Ticaret Odası hizmet binasında yapılacaktır.

c. Oda Yönetim Kurulu Başkanı ile Yönetim Kurulu üyeleri, Disiplin Kurulu ve TOBB Birlik Genel Kurulu Delegeleri, seçimleri 13.04.2018 Cuma günü Mehmet Akif Ersoy Caddesi NO: 29 adresindeki Bandırma Ticaret Odası hizmet binasında 15.00 - 17.00 saatleri arasında yapılacaktır. 

3- 
LİSTELERİN ASILMASI 



Seçme ve Seçilebilme hakkına haiz üyelere ait listeler, 21.03.2018 Çarşamba günü saat 09.00' dan itibaren Oda binasında askıya çıkarılacak, 23.03.2018 Cuma günü saat 17.00' de askıdan indirilecektir. Listelerin İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı'na teslim edildiği 19 Mart 2018 tarihinden itibaren listelerin askıdan indirileceği ana kadar (23.03.2018 - Cuma) kanunun 10 uncu ve 32 nci maddelerinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmiş olanlar yeniden meslek grubu ve seçmen listelerine dahil edilerek İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı'na bildirilen seçmen listelerine dahil edilecektir. 

4- 
LİSTELERE İTİRAZ SÜRESİ 
Listelere yapılacak itirazların, listelerin askıda bulunduğu süreler içinde Bandırma İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı'na yazılı olarak yapılması ve ikametgah gösterilmesi gerekmektedir. 

Bandırma İlçe Seçim Kurulu’nun verdiği karara karşı İl Seçim Kurulu nezdinde 27-28-29 Mart 2018 tarihlerinde itiraz yapılabilecektir. İl Seçim Kurulu’nun bu konuda vereceği karar kesindir. 

5-    OY KULLANMA
a. Seçim, gizli oy, açık sayım esaslarına göre yapılacaktır.

b. Her grup için ayrı zarflarda oy kullanılır. Grup sayısı kadar zarf hazırlanır ve zarflara ilçe seçim kurulu tarafından mühür vurulur.

c. Oylar, herhangi bir şekilde hazırlamış oy pusulalarının üzerinde ilçe seçim kurulunun mührü bulunan ve oy verme sırasında seçim sandık kurulu başkanı tarafından her meslek grubu için ayrı ayrı verilecek zarflara konulması suretiyle kullanılır.

d. Tüzel kişiler meslek komitesi ile meclis üyeliğine tüzel kişi olarak seçilirler. Bu nedenle oy pusulalarında meslek komitesi ve meclis üyeliği için tüzel kişinin sadece unvanının yazılı olması zorunludur. 

e. Tüzel kişi temsilcisi gerçek kişileri, Organ Seçimleri Hakkında Yönetmeliğin 18 nci maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen usule riayet etmek suretiyle temsil ve bağlayıcı işlem yapma yetkisine sahip olduklarına dair imza sirküleriyle veya aynı maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen usule uygun olarak ticaret sicil müdürlüğünden 90 gün içerisinde aldıkları seçim yetki belgesi ile oy kullanabileceklerdir. 
f. Meslek komitesi-meclis üyeliği seçimlerinde oyların eşit çıkması durumunda kura çekilir.
g. Yönetim Kurulu Başkanı seçiminde oyların eşit çıkması halinde en çok oy alan iki aday arasında aynı usulle ikinci tur seçimi yapılacaktır. İkinci turda da oyların eşit çıkması halinde ise kura usulüne başvurulur.   
h. Oy verme işlemleri, toplantı yeter sayısı aranmaksızın gizli oy ve açık tasnif esaslarına göre yapılır. Belirlenen seçim süresi sona erdiği halde, sandık başında oylarını vermek üzere bekleyen seçmenler de oylarını kullanırlar. Seçmen listelerinde adı yazılı olmayan üye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliğinin oda veya resmi kuruluşça verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kullanılır. 

6- SEÇME YETERLİLİKLERİ : 
Oda organ seçimlerine seçmen sıfatıyla iştirak edebilmek için; 
a)
Seçim tarihi itibariyle en az iki yıldır Odaya kayıtlı olmak, 

b)
Gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri için seçim günü itibarıyla on sekiz yaşını doldurmuş olmak, 

c) Tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri için tescilli ana sözleşmeye uygun şekilde temsil ve bağlayıcı işlem yapmaya yetkilendirilmiş ve ticaret siciline tescil edilmiş olmak, 

d) Odaya kaydını gerektiren ticari ve sınaî kazanç dolayısıyla gelir veya kurumlar vergisi mükellefi olmak, 

e) 5174 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca meslek grubu ve seçmen listelerinden silinmemiş olmak veya Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve seçmen listelerine dahil edilmiş olmak gerekir, 

Seçme hakkının kullanabilmesi için, bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen şartların yanı sıra; 
a) Ticaret şirketlerinde, şirketin ortağı ve/veya yöneticisi olması ve şirketi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,

b) Ticaret şirketleri dışındaki tüzel kişilere ait ticari işletmelerde, gerçek kişi temsilcinin işletmenin yöneticisi olması ve ticari işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,

c) Gerçek kişilere ait ticari işletmelerde ticaret siciline tescil edilmiş temsilcinin bulunması halinde bunların işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması şarttır. Bu fıkra kapsamında belirtilen şartlar şubeleri temsile yetkili kılınanlar için de aranır. 

Üye şirketin münfesih olması halinde, üyeliği kendiliğinden sona erdiğinden oda ve borsa organ seçimlerinde oy kullanamaz.
7- 
SEÇİLME YETERLİLİKLERİ : 

Oda organlarına seçilebilmek için; 
a) Seçim tarihi itibarıyla, tacir ve sanayiciler için ticaret siciline kayıtlı bulunmak şartı ile en az iki yıldan beri odaya kayıtlı olmak, 

b) Gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri için seçim günü itibarıyla 25 yaşını doldurmuş ve okur-yazar olmak, 

c) İflas etmemiş ya da iflas etmiş olsa bile itibarını hükmen yeniden kazanmış olmak, 
d) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle ya da devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı veya haksız mal edinme suçlarından hapis cezasına mahkûm olmamak,

e) 5174 sayılı Kanunun 10 uncu ve 32 nci maddeleri uyarınca meslek grubu ve seçmen listelerinden silinmemiş olmak veya Kanunda belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmiş olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve seçmen listelerine dâhil edilmiş olmak, 

f) Odaya kaydını gerektiren ticari ve sınaî faaliyetten elde edilen kazanç dolayısıyla gelir veya kurumlar vergisi mükellefi olmak gerekir. 

Seçilme hakkının kullanabilmesi için bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen şartların yanı sıra;

a) Ticaret şirketlerinde, şirketin ortağı ve/veya yöneticisi olması ve şirketi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,

b) Ticaret şirketleri dışındaki tüzel kişilere ait ticari işletmelerde, gerçek kişi temsilcinin işletmenin sahibi veya temsilcisi olması ve ticari işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,

c) Gerçek kişilere ait ticari işletmelerde ticaret siciline tescil edilmiş temsilcinin bulunması halinde bunların işletmeyi temsil ile bağlayıcı işlem yapmaya yetkili bulunması,

ç) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumların seçimden en az altı ay öncesini kapsaması şarttır. Bu fıkra kapsamında belirtilen şartlar şubeleri temsile yetkili kılınanlar için de aranır. 

Temsil ile bağlayıcı işlemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki süresinin sona ermesi halinde, aynı temsilcinin seçim tarihinden önceki altı aylık süre içinde kesinti olsa dahi kendisinden önce başka bir temsilci yetkilendirilmeden yeniden yetkili kılınması durumunda, bu yetkinin seçim tarihinden en az altı ay öncesini kapsadığı kabul edilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarında görevli iken milletvekili veya belediye başkanı olarak seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarındaki görevleri, seçildikleri milletvekili veya mahalli idare seçimlerinin kesinleşmesinden itibaren kendiliğinden sona erer.

Milletvekili veya belediye başkanları oda, borsa ve Birlik organlarına seçildikleri seçimlerin kesinleşmesinden itibaren üç (3) gün içinde milletvekilliği veya belediye başkanlığı görevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa ve Birlik organlarındaki görevleri kendiliğinden sona erer.

Üye şirketin münfesih olması halinde, üyeliği kendiliğinden sona erdiğinden oda ve borsa organlarına seçilemez.

8- ODA ORGANLARINA SEÇİLECEK ÜYE SAYISI: 
Meslek Komiteleri, üye sayısı 50-150 üyeli meslek gruplarında beş kişiden, 151 ve daha fazla üyeli meslek gruplarında yedi kişiden oluşur ve aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Oda Meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilen üyelerden oluşur. Meslek komiteleri 5 kişiden oluşan gruplarda ikişer, 7 kişiden oluşan gruplarda üçer meclis üyesi seçilir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Oda yönetim kurulu, meclisçe dört yıl için seçilen üyelerden oluşur.  Yönetim kurulu, başkan dâhil, meclis üye sayısı yirmiden az olan oda ve borsalarda beş; yirmi ile yirmi dokuz arasında olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasında olanlarda dokuz, kırk ve daha fazla olanlarda on bir kişiden oluşur. Ayrıca yönetim kurulu başkanı dışındaki tüm üyelerin yedekleri seçilir. 
9- YÖNETİM KURULU, GENEL KURUL DELEGESİ VE DİSİPLİN KURULU SEÇİMİ:

Oda yönetim kurulu seçiminde kullanılacak oy pusulalarına, yönetim kurulu başkanı ile yönetim kurulu asil ve yedek üyelerinin isimlerinin birlikte yazılması zorunludur. Kanunun 96. Maddesi son fıkrası uyarınca yönetim kurulu başkanı yedeği seçimi yapılmaz.
Genel kurul asil ve yedek delegeleri, meclise seçilenler arasından Kanunun 61 nci maddesindeki kriterlere uygun olarak Birlikçe belirlenen sayıda seçilir.  ( 3 asil 3 yedek) Yönetim kurulu başkanı Kanun gereği aynı zamanda genel kurul delegesi olduğundan sadece diğer genel kurul delegeleri için seçim yapılır.  

Disiplin kurulu, meclis tarafından odaya kayıtlı üyeler arasından yargı gözetiminde ve gizli oyla dört yıl için seçilen 6 üyeden oluşur. Aynı sayıda yedek üye seçilir. Tüzel kişiler disiplin kurulu üyeliğine tüzel kişi olarak seçilir. Meclis üyeliğine seçilenler disiplin kurulu üyeliğine seçilemez.

Disiplin kurulu üyeliğine seçilebilmek için, yönetmeliğin 6. Maddesinde belirtilen seçilme yeterliliklerinin yanı sıra daha önce herhangi bir disiplin veya para cezası almamış olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir.

Disiplin kurulu üyeliği seçiminde kullanılacak oy pusulalarına, tüzel kişinin unvanı ile tüzel kişinin temsilcisi gerçek kişinin isminin birlikte yazılması zorunludur.

10- SEÇİMLERDE GERÇEK VE TÜZEL KİŞİLERLE İLGİLİ OLARAK UYGULANACAK ESASLAR: 
a. Tüzel kişiler meslek komiteleri ve meclis üyeliği seçimlerine tüzel kişi olarak katılır. 

b. Meslek komitesi ve meclis üyeliği seçimleri hariç yapılacak diğer seçimlerde seçilen tüzel kişi değil, tüzel kişinin temsilcisi gerçek kişidir. Meslek komiteleri ve meclis üyeliği seçiminde oy pusulalarına tüzel kişinin unvanı, diğer seçimlerde ise oy pusulasına tüzelkişilerin gerçek kişi temsilcisinin adı yazılır. 
c. 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununun 371 inci maddesi yedinci fıkrası uyarınca şirket yönetim kurulu tarafından atanan sınırlı yetkiye sahip yönetim kurulu üyeleri veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olan sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımlarının temsil yetkisi bulunmadığından, bu kişiler 5174 Sayılı Kanunun 81 nci maddesi uyarınca oda ve borsa organ seçimlerinde seçme ve seçilme hakkına haiz olmayacaklardır. 
d. Münhasıran şubelerin temsiline yetkili kılınan temsilciler için düzenlenecek yetki belgesi şubenin kayıtlı olduğu ticaret sicil müdürlüğünce düzenlenecektir. Bununla birlikte yalnızca merkeze özgülenmeksizin şirketi temsile yetkilendirilen kişiler de mevzuatın öngördüğü yeterlilikleri taşıması kaydıyla, şubenin kayıtlı olduğu oda veya borsanın seçimlerinde oy kullanabilecektir. Bunlara ilişkin yetki belgeleri merkezin kayıtlı olduğu ticaret sicil müdürlüğünden yalnızca merkeze özgülenmeksizin şirketi temsile yetkili olduğuna dair alınacak bir belge ve dilekçe ile başvurulması kaydıyla şubenin kayıtlı olduğu ticaret sicil müdürlüğünce düzenlenecektir.
e. Tüzel kişiliği müştereken veya münferiden temsile ve ilzama yetkili kişiler birden fazla ise meslek komiteleri ve meclis seçimlerine ilişkin oy kullanımı sırasında ibraz edilecek temsil ve ilzam yetkisini gösteren belge, bunlardan sadece biri adına düzenlenir. 

f. Aynı gerçek kişi, yeterlilikleri taşıması halinde meslek komiteleri üyeliği seçimlerinde aynı veya değişik meslek gruplarında birden çok tüzel kişilik adına oy kullanabilir. 

g. Gerçek kişiler seçimlere bizzat iştirak ederler. Bu kişiler, seçme ve seçilme haklarını vekâleten veya ticari mümessil vasıtasıyla kullandıramazlar. 

h. Birden fazla firma sahibi gerçek kişiler, kayıtlı oldukları bütün meslek gruplarında meslek komitesi seçimlerine iştirak edebilir. Ancak, mecliste birden fazla firmasını temsilen bulunamaz. 

ı. 5174 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi uyarınca, seçmen listelerinden silinenlerin oda organlarındaki görevi de kendiliğinden sona erer. Bu üyeler, Kanunda öngörülen yükümlülüklerini yerine getirmiş olsalar dahi tekrar organ üyeliğine dönemez. 

i. Meslek komitesi ve meclis üyeliğine seçilen tüzel kişiler, meslek komitesi ve meclis üyeliği seçimlerinin kesinleşmesinden itibaren bir (1) gün içinde meslek komitesi ve meclis üyeliğinde tüzel kişiyi temsil edecek gerçek kişinin ismini odaya bildirir. Bu süre içinde bildirimin yapılmaması halinde, meslek komitesi ve meclis üyeliği seçimlerinde oy kullanan tüzel kişinin gerçek kişi temsilcisi, yönetim kurulu başkan ve üyeliği seçiminde oy kullanamaz. 

j. Tüzel kişiler, meslek komitesi ve meclis üyeliğinde kendilerini temsil edecek gerçek kişinin ismini her halükarda seçimlerin kesinleşmesinden itibaren bir ay içinde odaya bildirmek zorundadır. Bu süre içinde bildirimin yapılmaması halinde, diğer yedek üyeler sırası ile meslek komitesi veya meclis asıl üyeliğine çağrılır. 

11-
GÖREV YASAĞI 
Odanın meslek komitesi veya meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri aynı faaliyet alanı içinde bulunan başka bir oda veya borsanın meslek komitesi veya meclisinde görev alamaz. 

Seçildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde görev alacaklarını seçimlerin kesinleşmesinden itibaren on beş (15) gün içinde ilgili oda ve borsa yönetim kurulu başkanlığına yazılı olarak bildirirler. Bu süre içinde bildirmedikleri takdirde ilgilinin seçilmiş olduğu organ üyelikleri kendiliğinden sona erer. 

Aynı faaliyet alanı içinde bulunan birden çok oda ve borsaya kayıtlı tüzel kişiler, temsilcilerinin farklı gerçek kişiler olması şartıyla bu kuruluşların meslek komitesi ve meclislerinde görev alabilir. 

Odaların meslek komiteleri ve meclis üyeliğine seçilmiş gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda görev alamazlar. Bu durumda olanlar, seçimlerin kesinleşmesinden itibaren tercihlerini on beş (15) gün içinde oda yönetim kurulu başkanlığına yazılı olarak bildirir. Bu süre içinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin odadaki meslek komitesi ve meclis üyelikleri kendiliğinden sona erer. 

12- 
ADLİ SİCİL BELGESİ:
Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu üyeliğine seçilenler, seçimlerin kesinleşmesini müteakip on beş (15) gün içinde oda veya borsa genel sekreterliğince yapılacak tebligat üzerine, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebellüğ tarihinden itibaren otuz (30) gün içinde oda veya borsa ge​nel sekreterliğine imza karşılığında veya evrak kayıt numarası almak suretiyle tes​lim etmek zorundadır. Tüzel kişilerde bu zorunluluk, gerçek kişi temsilcileri tarafından yerine getirilir. Adli sicil belgesinin süresi içinde teslim edilmemesi halinde üyenin oda ve borsa organlarında​ki görevi kendiliğinden sona erer.

13- 
GEÇERSİZ OY PUSULALARI: 
Oy pusulalarının tasnifinde uygulanacak esaslar şunlardır; 

a) Seçim sandık kurulunca verilen mühürlü zarftan başka zarfa konulmuş pusulalar geçersiz sayılır. 

b) Seçmenlerin adını, soyadını, imzasını ve siyasi hüviyetini belli edecek herhangi bir alamet veya işaret taşıyan pusulalar geçersiz sayılır. 

c) Okunabilen ve seçilme yeterliliğini haiz olanlara verilenler hariç, ihtiva ettikleri adlardan hiçbirisi sandık kurulunca okunmayan oy pusulaları geçersiz sayılır.

d) Aynı zarftan çıkan muhtelif adlar taşıyan birden fazla oy pusulaları geçersiz sayılır. 

e) Bir zarftan aynı adları taşıyan birden fazla oy pusulası çıkması halinde bunların bir tanesi geçerli sayılır, diğerleri imha edilir.

f) Bir oy pusulasında seçilme yeterliliğini haiz olanlarla olmayanların adları bir arada yazılı ise, seçilme yeterliliğini haiz olmayanların adları okunacak şekilde çizildikten son​ra diğer şahısların oyları geçerli sayılır.

g) Meslek komiteleri ve meclis seçiminde tüzel kişi unvanı yerine tüzel kişinin gerçek kişi temsilcisinin adı ve soyadının yazılması halinde bu isim çizilerek diğer şahısların oyları geçerli sayılır.

h) Aynı oy pusulasında, meslek komitesi asil üyeliğine aday gösterilmeden, meclis üyeliğine aday gösterilenlere verilen oylar geçersiz sayılır. Oy pusulasında, sadece meslek komitesi üyelerinin belirtilmiş olması halinde bu oylar geçerli, sadece meclis üyelerinin belirtilmiş olması halinde ise bu oylar geçersiz sayılır. 

i) Oy pusulasında ilgili meslek grubu üyesi olmayan bir kişinin isminin bulunması halinde bu isim çizilerek, diğer şahısların oyları geçerli sayılır.

j) Seçmenin hüviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir işaret, kayıt, ibare taşıyan zarfın içindeki oy pusulaları geçersiz sayılır. 

SEÇİM TAKVİMİ

09 Nisan 2018 Pazartesi 

2017/225 Sayılı Yönetim Kurulu Kararı

19 MART 2018 PAZARTESİ : ( seçim tarihinden 20 gün önce )
Seçmen Listelerinin İlçe Seçim Kuruluna verilmesi ( 3 nüsha)

20 MART 2018 SALI : (İlçe Seçim Kurulu başkanı listeleri en geç beş gün içinde incelettirir. ) 
İlçe Seçim Kurulu tarafından incelenen listelerin alınması (en geç 5 gün)

21-22-23 MART 2018 ÇARŞAMBA-PERŞEMBE-CUMA : (Onaylanan listeler 3 tam iş günü ilan edilir)
Seçmen Listelerin ( seçme ve seçilme ) 3 tam iş günü ilanı

24-25 MART 2018 CUMARTESİ-PAZAR : (İlçe seçim kurulu tarafından 2 gün incelenerek karara bağlanması)
Seçmen Listelerine yapılan itirazın İlçe Seçim Kurulu tarafından incelenmesi (2 gün)

26 MART 2018 PAZARTESİ :

İlçe Seçim Kurulu Hâkimliğince İtiraz üzerine verilen kararın itiraz edene tebliği 

27-28-29 MART 2018 SALI-ÇARŞAMBA-PERŞEMBE :

İl Seçim Kurulu nezdinde itiraz (3 gün)
30-31 MART - 01 NİSAN 2018 CUMA-CUMARTESİ-PAZAR :

İl Seçim Kurulunun incelemesi ve kararı (3 gün)
02-03-04 NİSAN 2018 PAZARTESİ-SALI-ÇARŞAMBA : (Bu listelere ekleme yapılmaz)
Kesin Sonuçların ( 3 tam iş günü ) ilanı

09 NİSAN 2018 PAZARTESİ : 09:00 – 17:00 

a) Meslek komitesi Asil ve Yedek Üye seçimi

b) Meclis Asil ve Yedek Üye Seçimi

10 NİSAN 2018 SALI :

a) Geçici Seçim Sonuçlarının ilanı ( 1 tam iş gün)

b) İlçe Seçim Kurulu’na itiraz ve incelenmesi ( aynı gün)

11 NİSAN 2018 ÇARŞAMBA :

İlçe Seçim Kurulu’nun İtiraz üzerine verdiği kararın ilanı ( 1 tam iş günü) 
İl Seçim Kurulu’na itiraz (1 gün )  (ilçenin ilan süresi içinde)

Meslek Komitesi ve Meclis asil ve Yedek Üye seçimlerinin kesinleşmesi
12 NİSAN 2018 PERŞEMBE :

Tüzel kişilerin yetkili temsilcisinin isminin bildirilmesi

13 NİSAN 2018 CUMA : 13:00 – 14:30

a) Meslek Komitesi Başkanı ve Yardımcısının Seçilmesi

b) Meclis Başkanı ile Başkan Yard. Ve Katip Üye Seçimi

13 NİSAN 2018 CUMA : 15:00-17:00

a) Oda Yönetim Kurulu Başkanı seçimi 

b) Oda Yönetim Kurulu Asil ve Yedek Üyelerin Seçimi

c) Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Üyelerin seçimi

d) Birlik Genel Kurul Asil ve Yedek Üyeleri seçimi

16 NİSAN 2018 PAZARTESİ :
a) Seçim sonuçlarının ilanı ( 1 tam iş günü)

b) Sonuçlara İlçe Seçim Kurulu’na itiraz ve sonuçlandırılması (aynı gün)

17 NİSAN 2018 SALI :
İlçe Seçim Kurulu’nun itiraz üzerine verdiği kararın ilanı ( 1 tam iş günü) (aynı gün İl Seçim Kurulu’na itiraz)

18 NİSAN 2018 ÇARŞAMBA : 
a)İl Seçim Kurulu’nun itirazı incelemesi ve kesin kararı ( 1 gün içinde)

b) Yönetim Kurulu Başkan Yard. Ve Sayman Üye Seçimi  (13.30 – 14.00)

c) Disiplin Kurulu Başkanı ve Yard. Seçimi  (14.00-14.30)
